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RODZICE DO NAUKI!
Program wspierajacy rodzicow malych dzieci w powrocie do pracy naukowej
CELEM PROJEKTU jest pomoc mtodym naukowczyniom i naukowcom w powrocie do aktywnej
pracy badawcze] po urodzeniu/adoptowaniu dziecka i urlopie macierzynskim, ojcowskim,

rodzicielskim, wychowawczym lub adopcyjnym (w_tym wniosku urlopy te beda w skrocie nazywane

urlopem na dziecko).
MOTWACJA DO PODJECIA PROJEKTU

Ten projekt skierowany jest zarowno do kobiet, jak i mezczyzn. Program zapewni mtodym

matkom w bardziej zrbwnowazong karier¢ naukowa, a 0jcow moze zacheci¢ do korzystania z urlopu na
dziecko. W projekcie uwzgledniono rézne potrzeby kobiet i mgzczyzn. Od 2023 roku Dyrektywa work-
life balance umozliwia ojcom skorzystanie z 11 tygodni urlopu na dziecko, ktére nie moga by¢
przeniesione na matke. Mimo to tylko 17% mezczyzn korzysta z tego przywileju. W tym projekcie
wymagany minimalny wymiar urlopu na dziecko to 11 tygodni, co umozliwi ojcom skorzystanie
z projektu bez utraty zrodta utrzymania. Kobiety, ktore w wigkszo$ci wykorzystuja peten wymiar urlopu
na dziecko, beda mogtly skorzystaé z projektu w szerszym zakresie, bo korzysci z projektu beda
uzaleznione od dtugosci przerwy w karierze naukowej (patrz Warunki udziatu w projekcie).

Ten projekt ma kluczowe znaczenie dla PWr, poniewaz moze znaczaco zwiekszy¢ liczbe

pozyskanych §rodkow finansowych na dziatalno$¢ badawczg. Z urlopoéw na dziecko korzystajg gtéwnie

mlodzi naukowcy i naukowczynie, zazwyczaj tuz po uzyskaniu stopnia doktora. To szczegdlnie istotny
moment w rozwoju kariery naukowej, poniewaz wtedy istnieje mozliwo$¢ aplikowania o granty
przeznaczone dla poczatkujacych badaczy (np. 5, 7, 9 lat po doktoracie). Niewykorzystanie tego
potencjatu i brak aktywno$ci grantowej we wczesnym etapie kariery znacznie ogranicza szanse na
uzyskanie finansowania w pdzniejszych latach.

Unia Europiejska uznaje wsparcie dla godzenia zycia zawodowego i rodzinnego za podstawowy
element Strategii na rzecz réwnosci plci 2020-2025. Panstwa czlonkowskie sg zobowigzane do
tworzenia takich warunkow. Rowno$¢ plci jest jednym z kryteriow oceny w rankingu Celow
Zréwnowazonego Rozwoju i Polska w tym obszarze zajmuje odlegte 51. miejsce. Projekt pomoze
zapewni¢ bardziej zrbwnowazong reprezentacje ptci na stanowiskach naukowo-badawczych na PWr,
szczegoblnie na wyzszych stopniach naukowych. W srodowisku akademickim kobiety stanowig 48,5%
wyktadowcow, ale o wiele mniej kobiet osigga etap habilitacji czy profesury. W 2022 roku kobiety ze
stopniem doktora stanowity ponad 50%, ale wérod profesorow juz tylko 28% (dane z raportow Osrodka
Przetwarzania Informacji — OPI). Prognozuje si¢, ze w Europie rownos$¢ plci osiggniemy za okoto 70
lat, co oznacza, ze w tej kwestii jest jeszcze wiele do zrobienia (European Institute for Gender Equality,
Gender Equality Index 2023).

Na PWr kobiety stanowia okoto 30% studentow i kadry akademickiej, ale wérdéd profesorow

tytularnych — ponizej 20% (Rys. 1A). Na Wydziale Chemicznym, mimo ze kobiety to ponad 67%
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studentow, ich udzial spada wraz ze stopniem naukowym: od 50-63% wsrdd kadry do 31% wsrod
profesorow tytularnych (Rys. 1B). Przyczyn najnizszego odsetka kobiet wsrod profesorow tytularnych
moze by¢ wiele, ale jedna z wazniejszych jest macierzynstwo. Wiele kobiet przerywa kariere
akademicka z powodu urlopéw na dziecko i trudnosci z pogodzeniem zycia rodzinnego z wymaganiami
nauki. Jako mama dwdjki dzieci i pasjonatka pracy naukowej moge powiedzie¢, ze najwickszym
wyzwaniem w mojej karierze naukowej bylo pogodzenie macierzynstwa z pracg w laboratorium,
a czynnikiem limitujacym mdj rozwdj w sferze badawczej byl czas. Ten projekt bedzie przeciwdziatat

wykluczeniu zawodowemu kobiet oraz zachecal me¢zczyzn do aktywnego udziatu w wychowaniu dzieci.
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Rysunek 1. Procentowa reprezentacja udzialu kobiet i mezczyzn na poszczegodlnych etapach kariery
naukowej na Politechnice Wroctawskiej (A) i na Wydziale Chemicznym (B).
Zrédto: https://rowna.pwr.edu.pl/dokumenty

Obecnie coraz wigcej mgzcezyzn korzysta z urlopu na dziecko, co réwniez pozytywnie wptywa

na zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej kobiet. W krajach takich jak Szwecja i Norwegia odpowiednio
90% 1 70% ojcow korzysta z tego prawa. W Polsce, nawet po wprowadzeniu 11 tygodni urlopu na
dziecko przeznaczonego wyltacznie dla ojcow, zaledwie 17% mezczyzn z niego korzysta. Jest to bardzo
niski odsetek, co wskazuje na potrzebe realizacji projektow, ktore bgda zacheca¢ mezczyzn do
korzystania z tego uprawnienia.

Osobiscie nie znam uczelni, ktora wspiera rodzicow w powrocie z urlopu. Od rodzicow
oczekuje si¢ powrotu do pelni obowigzkéw bez okresu adaptacyjnego do nowej rzeczywistosci, jaka
jest godzenie rodzicielstwa z praca naukowo-badawczg. Takie oczekiwania sg nierealistyczne
inajczesciej prowadza do koniecznosci kompromisu w realizacji zadan badawczych. Politechnika

Wroctawska mogtaby stac si¢ pionierem takiej inicjatywy, wspierajac mlodych rodzicow w efektywnym

powrocie do pracy naukowej, aplikowania o granty i aktywnosci publikacyjne;.
ZALOZENIA PROJEKTU

Kazdy rodzic powracajacy z urlopu na dziecko bedzie mogt skorzysta¢ z programu, aby zyskaé
czas i fundusze na rozwdj w sferze naukowo-badawczej. Udziat w programie begdzie mozliwy dla
kazdego, kto spetnia ponizsze warunki.
Korzysci dla osoby bioracej udzial w programie
Obnizenie pensum pozwoli na zyskanie czasu na realizacj¢ zadan badawczych. Dydaktyka jest zawsze
najpilniejszym obowigzkiem kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego, a w pierwszym roku po
urodzeniu dziecka rodzic zmagajacy si¢ z brakiem czasu priorytetyzuje wiasnie ten obowiazek, czesto

zaniedbujac dzialalno$¢ naukowa.
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Minigrant bedzie doskonata motywacja do odbycia dodatkowego szkolenia, udzialu w konferencji
w celu nawigzania wspolpracy naukowej, lub do zakupu odczynnikow czy materiatow do laboratorium.
Co wazne, fundusz be¢dzie mozna wykorzysta¢ tylko w pierwszym roku po powrocie do pracy, co ma
zaktywizowaé 1 zmotywowaé¢ mtodego rodzica do podj¢cia dziatan whasnie w tym okresie.

Warunki udzialu w projekcie

Program begdzie skierowany zaréwno do mezczyzn, jak i kobiet. Warunkiem udzialu bedzie:
udokumentowany urlop na dziecko w wymiarze co najmniej 11 tygodni na jedno dziecko.

Korzysci z projektu dla POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

e Politechnika mogtaby by¢ pionierem w programach roéwnociowych skierowanych do miodych
naukowcow, wspierajac ich rozwoj badawczy.

e Wsparcie mtodych badaczy i badaczek wplynie pozytywnie na efektywne pozyskiwanie grantow.

e Uczelnie wspierajace rownos¢, inkluzywnos¢ i balans migdzy zyciem zawodowym a prywatnym stajg
si¢ bardziej atrakcyjne dla studentdéw, doktorantow, pracownikow i inwestorow.

KOSZTORYS
Ponizej przedstawione sg szacowane koszty projektu na okres 2 lat.

Szacunkowy koszt finansowania grantéw badawczych dla kobiet (2 lata projektu)
(Srednia liczba uczestniczek w ciggu dwoch lat) x 20 000 zt: 912 000 zt
(22,8x2) x 20 000 zt

Szacunkowy koszt obniZzenia pensum dydaktycznego dla kobiet (2 lata projektu)

Srednia stawka za godziny ponadwymiarowe: 108 zt
(141 z1 +117 2zt + 103 zt + 71 zh/4

Pensum dydaktyczne na rok: 240 h
(jest to warto$¢ maksymalna i tak zostata zalozona w obliczeniach)

Koszt obnizenia pensum w pierwszym roku udziatu w projekcie (obnizka 50%): 12 960 zt
240 h x 50% x 108 zt

Koszt obnizenia pensum w drugim roku udziatu w projekcie (obnizka 25%): 6 480 zt

Pensum roczne x obnizka x Srednia stawka za godziny ponadwymiarowe

240 h x 25% x 108 zt

Koszt obnizenia pensum wszystkich uczestniczek na dwa lata: 886 464 z1

19 440 zt x (22,8x2)
Szacunkowy koszt finansowania grantéw badawczych i obniZenia pensum dla mezczyzn**

Koszt wynikajacy ze zwieksznia liczby ojcow na urlopach na dziecko**: 849 984 zi
22,8x2x(10000 zt + 8640 z1)
Koszty administracyjne projektu (dodatki do wynagrodzenia): 24 000 zt

24 miesigce x 1000 zt

Szacunkowy koszt calego projektu na wszystkich uczestnikéw na 2 lata: 2 672 448 z1
**Koszt jest trudny do przewidzenia, ale zatozono, ze liczba mezczyzn korzystajcych z urlopu bedzie
rowna liczbie kobiet, ale beda oni korzysta¢ z niego w wymiarze 11-24 tygodni.

Do obliczen wykorzystano dane z Dziatu Spraw Osobowych PWr z 5 poprzednich lat. Liczba

nauczycieli/nauczycielek akademickich, ktorzy zakonczyli urlop na dziecko w latach 2020 - 2024:

Rok 2020 2021 2022 2023 2024
Kobiety 12 23 32 23 24
Megzczyzni 0 2 3 0 0
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Koszt obnizenia pensum dydaktycznego zostal oszacowany na podstwie stawek wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych: Profesor-141 zt/h, Profesor uczelni/dr
habilitowany-117 zt/h, Adiunkt-103 z¥/h, Asystent-71 zt/h. W szacunkach zastosowano srednig: 108 zt.
HARMONOGRAM
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Start | naboru

Koniec I naboru

Realizacja mini grantow finansowanych z projektu Polytechnica Nova
obnizenie pensum finansowane z projektu Polytechnica Nova
acja projektu

-lacja projektu

Start Il naboru Koniec Il naboru
Realizacja mini grantéw finansowanych z funduszu Rektora

Obnizenie pensum finansowane z funduszy wydziatowych

acja projektu

—
—

Realizacja projektu bedzie podzielona na 2 etapy:
Etap I - Ten etap projektu bedzie finansowany z funduszy przeznaczonych na Politechnica Nova.
e Nabor uczestnikow do tego etapu (Nabor 1) bedzie trwat dwa lata (1.07.2025-30.06.2027).
Wszystkie osoby, ktore zakonczg urlop na dziecko i bedg spetnia¢ warunki udziatu, beda mogty
wzig¢ udziat w projekcie jako uczestnicy/uczestniczki.

e Poczatek udziatu w projekcie — udziat w projekcie zaczyna si¢ z pierwszym dniem nowego semestru

(zimowego — pazdziernik lub letniego — marzec), wystepujacym bezposrednio po dniu powrotu
z urlopu na dziecko.

e Realizacja minigrantdéw rozpocznie si¢ z pierwszym dniem udzialu w projekcie, a zakonczy we
wrzesniu 2028.

e Obnizenie pensum dydaktycznego rozpocznie si¢ z pierwszym dniem udzialu w projekcie. Pensum
bedzie obnizone na 1-2 lata, dlatego ta cz¢$¢ projektu zostanie zakonczona w marcu 2029.

e Projekt bedzie podlegal ewaluacji w pierwszym kwartale roku 2027, 2028 i 2029, na podstawie
raportow naukowych i finansowych od uczestnikow. Pierwsza ewaluacja bedzie podstawa do
kontynuacji projektu w II etapie.

Etap 11

e Jesli ewaluacja projektu bedzie pozytywna, mozliwy bedzie I naboér do projektu, a harmonogram
i zasady przyznawania wsparcia pozostatyby bez zmian lub zostaltyby wprowadzone korekty.

e W tym etapie finansowanie minigrantow odbywatoby si¢ z funduszy JM Rektora, a koszty zwigzane
z obnizeniem pensum dydaktycznego zostatyby przeniesione na Wydziaty.

W Naborze I nie przewiduje sie konkursu o udzial w projecie, aby da¢ wszystkim osobom szanse na
udziat. Ponadto, procedura konkursowa musi by¢ dostosowana do potrzeb beneficjentow i swiadomie
zaprojektowana z uwzglgdnieniem roéznych sytuacji kobiet i mg¢zczyzn, aby unikna¢ dyskryminacji
jednej z grup. Obiektywny i1 inkuzywny konkurs tatwiej bedzie wprowadzi¢ w 11 Etapie projektu.
LOKALIZACJA - Politechnika Wroctawska

UCZESTNICY/UCZESTNICZKI - Pracownicy na etatach naukowo-dydaktycznych.
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UZGODNIENIA Wnhnioski o udziat w projekcie beda przyjmowane przez Dziat Osobowy, zgodnie

z ustaleniami z Panig Magdalena Soberka (Kierowniczka Sekcji Kadr). Dziat przekaze dokumenty do

odpowiednich sekcji na Wydziatach, bgdzie prowadzit ewidencje uczestnikow oraz zbieral raporty, ktore

trafig do komisji ewaluacyjnej. Koszty administracyjne projektu zostang przeznaczone na dodatki do

wynagrodzen osob go obstugujacych.

Warunki udzialu w projekcie

1.

Uczestnikiem/uczestniczka projektu bedzie mogt zosta¢ kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny,
ktory powro6cit z urlopu na dziecko i ztozyt odopiwedni wniosek o udziat w projekcie.

Wymagany minimalny wymiar urlopu na dziecko to 11 tygodni na jedno dziecko. Urlop ten moze
by¢ podzielony na cze¢sci (np. 2 tygodnie + 9 tygodni itp.).

Urlop wypoczynkowy nie jest wliczany do minimalnego wymiaru urlopu na dziecko wymaganego

do udziatu w projekcie.

Korzysci z udzialu w projekcie

4.

Uczestnicy/uczestniczki maja do wykorzystania minigrant, ktory moze by¢ przeznaczony na:
udziat w konferencji naukowej, udziat w szkoleniu wspierajgcym rozwoj naukowy, odczynniki lub
materialy do realizacji projektu naukowego, aparaturg badawcza.
Minigrant nalezy wykorzysta¢ w ciggu jednego roku od daty rozpoczgcia projektu.
Wysoko$¢ minigrantu bedzie zalezna od tacznej dlugosci trwania urlopu na dziecko:

a. Wymiar urlopu 11-24 tygodnie — 10 000 zt

b. Wymiar urlopu 25 tygodni i wigcej — 20 000 zt
Uczestnicy/uczestniczki projektu bedg mogli skorzysta¢ z obnizenia pensum dydaktycznego.
Wymiar pensum dydaktycznego uczestnikow/uczestniczek projektu bedzie uzalezniony od tgcznej

dlugosci trwania urlopu na dziecko:

Wymiar urlopu Pierwszy rok Drugi rok
11-24 tygodnie 66,67% (obnizka o 80 h)* 100% (brak obnizki)
25 tygodni lub wiecej 50% (obnizka o 120 h)* 75% (obnizka o 60 h)*

* Przy zatozeniu, ze podstawowy wymiar pensum wynosi 240 h

Rozliczenie projektu

9.

10.

11.

Uczestniczki/uczestnicy projektu beda zobowigzani do zlozenia krotkiego raportu
przedstawiajacego korzysci, jakie przynidst im projekt. W raporcie mozna zawrze¢ nastgpujace
elementy: publikacje, patenty, ztozone wnioski grantowe, udzial w konferencji lub szkoleniu, raport
z przeprowadzonych eksperymentow i postgpu w badaniach naukowych, link do pozyskanych
danych eksperymentalnych.

Uczestniczki/uczestnicy projektu beda zobowigzani do przedstawienia krotkiego raportu
finansowego z minigrantu, potwierdzonego przez odpowiedni Dzial Finansowy.

Projekt bedzie oceniany na podstawie raportOw w corocznej ewalucji przez minimum trzyosobowa

komisje powotang przez JM Rektora.



