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RODZICE DO NAUKI!
Program wspierajacy rodzicow malych dzieci w powrocie do pracy naukowej
CELEM PROJEKTU jest pomoc mtodym naukowczyniom i naukowcom w powrocie do aktywnej pracy

badawczej po urodzeniu/adoptowaniu dziecka i urlopie macierzynskim/tacierzynskim.

MOTWACJA DO PODJECIA PROJEKTU:
Cho¢ odsetek kobiet zdobywajacych stopnie naukowe i inzynierskie dramatycznie wzrosta w ostatnim

stuleciu, nadal istnieje potrzeba podjecia dodatkowych krokow w celu zwiekszenia reprezentacji kobiet na
wydziatach nauk $cistych i inzynieryjnych. Rownos$¢ plci jest jednym z kryteriow oceny w rankingu Celow
Zréwnowazonego Rozwoju i Polska w tym obszarze zajmuje 51 miejsce, co nie jest najlepszym wynikiem. W
srodowisku akademickim kobiety stanowig 48,5% wyktadowcow, ale o wiele mniej kobiet osigga etap
habilitacji czy profesury. W 2022 kobiety ze stopniem doktora stanowity ponad 50%, ale wérod profesoréw juz
tylko 28% (dane z raportow Osrodka Przetwarzania Informacji - OIP). Prognozuje si¢, ze w Europie rownos¢
plci osiggniemy za okoto 70 lat, co oznacza, ze w tej kwestii jest jeszcze wiele od zrobienia.

Na PWr kobiety stanowig okoto 30% wsérdd studentow, asystentow, adiunktow i profesoréw PWr,
natomiast wsrod profesorow tytularnych juz ponizej 20% (Rys 1A). Na przyktadzie Wydziatu Chemicznego,
gdzie odsetek kobiet wsrdd studentéw jest wysoki, bo ponad 67% wida¢ wyraznie, ze im wyzszy stopien
naukowy tym mniej kobiet. Wsrod asystentow, adiunktow i profesorow PWr kobiety to okoto 50-63%, ale wsrod

profesorow tytularnych, odsetek kobiet to juz tylko 31% (Rys 1B).
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Rysunek 1. Procentowa reprezentacja udzialu kobiet i me¢zszczyn na poszczegolnych etapach kariery naukowej
na Politechnice Wroctawskiej (A) i na Wydziale Chemicznym (B).
Zrédto: https://rowna.pwr.edu.pl/dokumenty

Przyczyn najnizszego odsetka kobiet wsrod profesoréw tytularnych moze by¢ wiele, ale jedng z
wazniejszych jest macierzynstwo. Wiele kobiet przerywa karier¢ akademicka z powodu urlopow
macierzynskich i trudnosci z pogodzeniem zycia rodzinnego z wymaganiami nauki. Jako mama dwdjki dzieci
1 pasjonatka pracy naukowej moge powiedzie¢, ze najwigkszym wyzwaniem w mojej karierze naukowej byto
pogodzenie macierzynstwa z pracg w laboratorium, a czynnikiem limitujgcym mdj rozwoj w sferze badawczej
byt CZAS.

W dzisiejszych czasach coraz wigcej mezczyzn z urlopu po urodzeniu dziecka, co tez przyczynia si¢
pozytywnie do zwigkszenia aktywnosci zawodowej kobiet. W krajach takich jak Szwecja i Norwegia
odpowiednio 90% i 70% ojcow korzysta z tego prawa. W Niemczach i Francji jest to okoto 30%. Wedtug danych
ZUS w Polsce, w 2021 roku z urlopu rodzicielskiego skorzystato 99% kobiet i zaledwie 1% mezczyzn. Jest to
bardzo maty odsetek, co $wiadczy o tym, ze potrzebne sg projekty zachecajace mezczyzn do korzystania z

urlopow tacierzynskich.



W tym projekcie zaproponowany bedzie program skierowany zarowno do kobiet jak i m¢zczyzn, ktory
ma na celu podniesienie aktywnosci naukowej modych rodzicoéw-naukowcow.

Osobi$cie nie znam uczelni, ktoéra wspiera rodzicow w powrocie z urlopu macierzynskiego. Po urlopie
oczekuje sie od rodzicéw powrotu do petni obowiazkdéw bez okresu na adaptacje do nowej rzeczywisto$ci jakim
jest godzenie rodzicielstwa i pracy naukowo-badawczej. Oczekiwania te sa nierealistyczne i prowadza

najczesciej do kompromisu w sferze realizacji zadan badawczych. Politechnika Wroctawska mogtaby by¢

pionierem w takiej inicjatywie, co pomoze miodym rodzicom na efektywny powro6t do nauki, pozyskiwania

grantow i aktywnosci publikacyjne;.

ZALOZENIA PROJEKTU:
Kazdy rodzic powracajacy z urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego bedzie mogl skorzysta¢ z

programu, zeby zyska¢ czas na rozw6j w sferze naukowo-badawczej i fundusze na udzial w
konferencji/szkoleniu lub zakup materialow/odczynnkiéw do pracy badawczej. Udziat w programie bedzie
mozliwy dla kazdego kto spetnia ponizsze warunki, bez udzialu w konkursie.
Korzysci dla osoby biorgcej udzial w programie:

e Obnizenie pensum do 50% w pierwszym roku po podrocie z urlopu i do 70% w drugim roku.

e  Mini grant na rozwd¢j naukowy (10 000 — 20 000 zt)
Obnizenie pensum pozwoli na zyskanie czasu na realizacj¢ zadan badawczych. Dydaktyka zawsze jest
najpilniejszym obowigzkiem kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego i w pierwszym roku po urodzeniu
dziecka rodzic zmagajacy si¢ z barkiem czasu priorytezuje ten wilasnie obowiazek, zaniedbujac czesto
dziatalno$ci naukows.
Mini grant begdzie §wietng motywacja do odbycia dodatkowego szkolenia, udziatu w konferencji aby nawigzaé
wspoltprace naukowa lub na zakup odczynnikéw lub materialdéw do laboratorium. Co wazne fundusz bedzie

mozna wykorzysta¢ tylko przez pierwszy rok od powrotu do pracy, co ma zaktywizowaé i zmotywowac

mtodego rodzica do podjecia dziatan wlasnie w pierwszym roku.
Warunki udzialu w projekcie:
Program bylby skierowany zar6wno do mezczyzn jak i kobiet. Warunkiem udziatu bedzie:

o KOBIETY - urodzenie/adoptowanie dziecka.

e MEZCZYZNI — udokumentowany urlop tacierzynski/rodzicielski/wychowawczy w wymiarze

conajmniej 6 miesiecy na jedno dziecko.

Korzysci z projektu dla POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ:

e Politechnika mogtaby by¢ pionierem we programach skierowanych do mtodych naukowcoéw wspierajac
ich w rozwoju badawczym.

e Zrdznicowane zespoty badawcze prowadza do bardziej innowacyjnych i interdyscyplinarnych odkry¢,
a ten program wplynie pozytywnie na zwigkszenie udziatu procentowego kobiet na wyzszych stopniach
naukowych.

e Uczelnie wspierajace rownos¢ 1 inkluzywnos¢ staja si¢ bardziej atrakcyjne dla studentdéw, doktorantow

1 Inwestorow.



