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FORMULARZ ZGLOSZENIA PROJEKTU NA KONKURS POLYTECHNICA NOVA

Nazwa projektu

“TASK” — TArgeted SKills

Mikrogranty celowane — wsparcie w zakresie doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych i1 zarzadczych

Obszar konkursowy
(Prosze wskaza¢ wybrany/wybrane)

Ksztalcenie |:|
Badania |:|
Spolecznos¢
Typ projektu

(Proszg wskaza¢ wybrany/wybrane)
Inwestycyjny ]
Zakupowy |:|
Organizacyjny X

Koszty projektu

1056 000 PLN
(patrz zalacznik 2 — kosztorys projektu “TASK” wraz z opisem wykonanego oszacowania)
Lista zalacznikéw dolgczonych do formularza konkursowego
(w tym opis projektu i jego wplywu na rozwoj Uczelni — maksymalnie 4 strony tekstu A4,
marginesy 2,5 cm, Times New Roman 11 pkt, interlinia 1,5)
Zalacznik 1 - Opis projektu “TASK” (4 strony)
Zalacznik 2 - Kosztorys projektu “TASK”
Zalacznik 3 - Proponowany regulamin przyznawania mikrograntow “TASK”
3A - zawarto$¢ formularza zgloszeniowego - kategoria A
3B - zawartos$¢ formularza zgltoszeniowego - kategoria B
3R - zawarto$¢ raportu koncowego - dla kategorii A i B
Zalacznik 4 - Proponowany harmonogram programu “TASK”
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Zalacznik S - Zamiast katalogu kursow: polecenia Cztonkéw Academia Tuvenum

(Katarzyna Gwo6zdz, Pawetl Ksieniewicz, Mateusz Szatkowski)

Zalacznik 6 - Analiza ryzyka dla programu “TASK”
Zalacznik 7 - Material promocyjny “TASK”

7A - logo projektu
7B - prezentacja projektu (krotka wersja)

Zalacznik 8 - listy poparcia dla projektu “TASK”

8A - Cztonkéw Academia luvenum 2021-2024
8B - Dziekana Szkoty Doktorskiej
8C - Dziekana Wydziatu Chemicznego
8D - Dziekana Wydziatu Medycznego
8E - Dziekan Wydzialu Zarzadzania
8F - Kierowniczki Dziekanatu i Pracownikow Administracji
Wydzialu Architektury
8G - Kierowniczki Dziekanatu Wydziatu Elektroniki, Fotoniki 1 Mikrosystemoéw
8H - Kierowniczki Dziekanatu Wydziatu Podstawowych Problemow Techniki
81 - Opiekunki Naukowej Kota Naukowego Pojazdow 1 Robotéw Mobilnych
8J - Pelnomocniczki Rektora ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami
8K - Petnomocniczki Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji
wraz z Zespolem
8L - Pelnomocniczki Rektora ds. rozwoju nauk spotecznych
1 humanistycznych / Mentorki Academia luvenum
8M - Rady Doktorantow
8N - Zarzadu Parlamentu Studentow

Wszystkie zatgczniki dostgpne na stronie www.task.pwr.edu.pl
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Autor/autorzy projektu, dane kontaktowe autorow
(telefon, adres e-mail w domenie pwr)

- Marta Rusnak (W1)

- Katarzyna Gw6zdz (W11)

- Radostaw Szymon (W11, doktorant)

- Dawid Skrzypczak (W3)

- Kamila Foremny (W12, pracowniczka administracji)
- Pawel Ksieniewicz (W4)

Za szczegOlne wsparcie, konsultacje, cenne i1 szczegdtowe rady dzickujemy:
Marlenie Boguckiej-Kubackiej, Krzysztofowi Gatkowskiemu, Joannie Majczyk,
Oldze Rac-Rumijowskiej, Witoldowi Sikorze, Grzegorzowi Serafinowi,
Mateuszowi Szatkowskiemu.

Dziekujemy bardzo wszystkim, ktérzy z nami cierpliwie rozmawiali 1 wyrazili swoje
poparcie dla projektu!
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Zalacznik 1. Opis Pot roku temu Wspdlnota Akademicka Politechniki Wroctawskiej przywitata
medykow. WykorzystaliSmy to jako inspiracj¢ przy opisie programu mikrograntéw “TASK” na
szkolenia wspierajace zespoly, ktore chcialyby lepiej wspoélpracowac i poprawi¢ komunikacje
w swoim zespole. Wzorowalismy si¢ na terapii celowanej (targeted therapy). Dzigki medycznej
metaforze — dopasowania terapii do typu schorzenia i indywidualnych potrzeb pacjenta, pokazemy
Wam, jak mozemy wspiera¢ harmonijny rozwoj studentéw zaangazowanych w dzialalno$¢ PWr,

doktorantow, pracownikéw naukowych, dydaktycznych, administracji i kadr zarzadczych.
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SZKOLENIE
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DOPASOWANEGO SZKOLENIA

ZADOWOLENIE .
Z EFEKTOW SZKOLEN

Nie jest mozliwym stworzenie wydajnie funkcjonujacego organizmu bez zadbania zarowno o sprawne
dziatanie poszczegdlnych jego organow, jak 1 wydajnej komunikacji miedzy nimi. Program zweryfikuje,
na ile Nasza Spolecznos$¢ jest gotowa na oddolne rozwigzywanie problemow zarzadczych — dlatego na
tym etapie ma charakter pilotazowy. Jego efektem bgdzie spoteczna diagnoza, ktora pomoze Wiadzom
w budowaniu odpornosci Uczelni. Tak jak lekarze, chcemy sprawnie i bez efektow ubocznych stawiaé
czota zaré6wno codziennym, jak i nowym wyzwaniom. Projekt "TArgeted SKills — TASK” realizuje
Misje, Wizje i Wartosci opisane w Strategii PWr. Zarzadzanie Uczelnig, organizmem: roznorodnym,
wielopokoleniowym 1 wielozadaniowym, jest wyzwaniem. Jednak damy radg, jesli przyjmiemy, ze
kreatywno$¢ i wydajno$¢ pracownikéw jest S$ciSle powigzana z dobrymi relacjami
miedzyludzkimi. Kazdy z nas musi by¢ jak zdrowa komorka, tworzgca sprawnie dziatajace organy,
wplywajace na dobre funkcjonowanie poszczegdlnych uktadow i catego ciata.
Z mikrograntami “TASK” sam mozesz o to zadba¢!

To, kiedy i na jakie dziatanie przyznamy Ci fundusze, zalezy od Ciebie! To nie my, a Ty wiesz
najlepiej, jakie wyzwania czekaja Ciebie i Twéj Zespol. Dlatego lepiej niz my dopasujesz do tego
odpowiednie rozwigzanie: szkolenie, kurs czy trening. Badz beneficjentem naszego projektu! Zadbaj
o siebie i najblizsze otoczenie. W ten sposob caty projekt wywrze olbrzymi wptyw na Nasza Wspodlnote.
Jak to zrobimy? Przeczytaj, jak zadbamy o rdzne aspekty projektu, w tym o Wasza anonimowos¢ -
obowigzuje nas tajemnica lekarska. PrzygotowaliSmy materialy informacyjne: prezentacje, przyktady
kurséw, proponowany regulamin, przewidywany harmonogram.

Zobacz kto i dlaczego poparl “TASK”! (zalaczniki 8A-8N)
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I- Impuls — motywacja do podjecia dzialan e l Podczas leczenia medycy doszukujg si¢ zrodta
choréb w niezdrowym stylu zycia, toksycznych czynnikach srodowiska czy stresie. Podobnie wedtug
naszej diagnozy, wsrod przyczyn schorzen ostabiajacych organy PWr sg niesprawna komunikacja,
nieumiejetne zarzadzanie i nasze wlasne stabos$ci. Niedopowiedzenia, rzadkie i niesystematyczne
koordynowanie dziatan, brak zrozumienia, opieszale i nietransparentnie podejmowane decyzje oraz
nattok informacji stanowig dla nas wyzwanie. Te aspekty wywoluja stres, prowadza do dezorientacji
lub niezdrowej rywalizacji. Wigkszos¢ z tych licznych probleméw jest lokalna — dotyczy
pojedynczych komorek i tkanek, jednak bez ich leczenia istnieje duze ryzyko zainfekowania catego
organizmu. Musimy zatem sprawnie diagnozowac i zwalcza¢ ogniska chorobotworcze, jak i budowaé
silng odpornos¢.

Wspolpraca w zgranej wielopokoleniowej grupie umozliwia realizacje ambitnych planéw,
tych bliskich, ale takze tych, ktore czekaja nas za kilka i kilkanascie lat. Musimy budowac srodowisko
i atmosfer¢ pracy, ktore pozwola na osigganie zarowno celow grupowych (przy wspolpracy
z przelozonym), jak i tych indywidualnych (w niezaleznych dziataniach). Pozytywny obraz rozwijajacej
si¢ dynamicznie Uczelni zaktocajg jednak majgce miejsce konflikty i mobbing. To wszystko niszczy
zarowno nasze zdrowie psychiczne, jak i naszych rodzin i bliskich!. JesteSmy w stanie to stopniowo
zmienia¢! Nauczmy si¢ odpowiednio do sytuacji komunikowaé swoje potrzeby, jasno definiowaé
cele i wyznaczac granice. Regularnie pracujmy nad sobg, aby moc wymagaé rozwoju od innych.

Wspéldzialanie i gotowos¢ na nowe idee to cechy powotanej w 2021 roku Akademii luvenum
reprezentujacej mlodych naukowcow. Zalgzkéw programu “TASK” mozna doszukiwaé si¢
w dyskusjach jej cztonkow. Mtodzi naukowcy swoje refleksje opisali Wiadzom Uczelni. Jednak to nie
wszystko. Z czasem, dzigki rozmowom, wspotautorami stali si¢ przedstawiciele doktorantow
i administracji, a w rozmowach o projekcie brato udziat ponad 70 oséb. O zaangazowaniu Spotecznosci
Akademickiej w tworzenie “TASK” swiadczg listy polecajace.

I- Cel projektu e l W ramach projektu utworzymy budzet na ogélnouczelniane mikrogranty.
Dzigki “TASK” sfinansujemy aktywnosci (kursy, szkolenia, warsztaty), ktorych celem bedzie poprawa
jakosci komunikacji i metod zarzadzania zespotami. W ten sposob proponujemy, aby wyzwanie
rozwigzywania problemow na Uczelni stalo si¢ przedmiotem wspolnej, inicjowanej oddolnie
wrazliwo$ci. W ten sposob kazdy bedzie mogt samemu zatroszczy¢ sig o siebie i o swoje Srodowisko
pracy. Tym samym wzmocnimy poczucie sprawczo$ci u kazdego z nas. Umozliwimy i uproscimy
takze sposob rozwigzywania problemow. Osoba, ktorej dotyczy trudnosé, sama dokona diagnozy.
Liczymy na to, ze pracownicy zachgceni fatwym w uzyskaniu finansowaniem znajda odpowiednie
szkolenia i wplyng na usuni¢cie wielu przeszkod. Program pozwoli takze na postawienie diagnozy

dotyczacej szeroko rozumianej kondycji zarzadczej Uczelni. Wzbogacimy nasza wiedzg o tym, jak

L https://rowna.pwr.edu.pl/dokumenty/raport-work-life-balance-2023
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powszechne sg problemy spoteczne i jaki jest ich najczestszy typ. Te informacje stang sie¢ kluczowe dla
formowania dalszej polityki Uczelni. Program ma charakter sondazu, ktory w przypadku sukcesu bedzie
mozna udoskonali¢ i kontynuowac.

I- Realizacja o . Propozycja Regulaminu (zat. 3) i Harmonogramu (zal. 4) opisujg procedure
ubiegania si¢ o mikrogrant, sposéb wylaniania zwyci¢zcOw 1 metode rozliczania aktywnosci.
O finansowanie bedzie mozna aplikowac¢ w dwoch kategoriach: indywidualnej (kat. A) oraz zespolowe;j
(kat. B). Pojedyncza osoba bedzie mogla otrzymac¢ finansowanie do S 000 zl, a zespo6t do 25 000 zi.
Na przeprowadzanie kursow w 2024/25 roku i administracje projektem przewidziano lacznie
1 056 000 zt. Finanse bedzie mozna przeznaczy¢ na oplacenie realizowanych w Polsce warsztatow,
kurséw 1 egzaminow, a w przypadku indywidualnych aktywnosci takze dojazdu, noclegu i diety.

Zgloszenia bedg mozliwe poprzez formularz na stronie internetowej www.task.pwr.edu.pl. Wnioski

beda przyjmowane w dwoch edycjach: pazdziernik 2024 i marzec 2025. Zwigzte formularze (zal. 3A
i3B) beda zawieraly dane wnioskujacych, krotka charakterystyke wyzwania, opis rozwigzania oraz
wplyw na rozwoj zespotu i PWr. Wniosek bedzie nastegpnie podlegat anonimizacji. Pierwszym etapem
oceny wnioskow bedzie weryfikacja ich kompletnos$ci i zgodnos$ci z regulaminem. Drugi etap to ocena
merytoryczna, w ktorej Komisja ocenia¢ bedzie: zwigzek zgtoszonej potrzeby z misja projektu “TASK”
(0-10 pkt); atrakcyjnosé¢ i jako$¢ proponowanej aktywnosci (0-10 pkt); wpltyw na rozwdj Uczelni
(0-20 pkt). Podzial przyznawanych punktéw podkresla, ze gtdéwnym celem “TASK” jest inwestycja
w umiejetnosci, ktore przyniosa korzysci wykraczajace poza definicje indywidualnego rozwoju.
W lutym 2026 zostanie przedstawiony raport, w ktorym zawarta bgdzie liczba zgtoszen i uczestnikow,
a takze rodzaj zgtaszanych probleméw i realizowanych szkolen.
I * Wplyw na rozwdj Uczelni e I Dziatanie ma przekrojowy charakter, dlatego wplyw na rozwdj
Uczelni odnajdujemy wsrod wszystkich beneficjentow mikrograntow.
* Pracownicy techniczni i administracyjni dzigki otwartej komunikacji i usprawnieniom
zarzadczym beda mogli lepiej wspierac: studentow, doktorantow i pracownikow. Ich obecnosé
we wspolnym projekcie jest kluczowa. Ta grupa jest jak uktad krwionos$ny taczacy i zasilajacy caly
organizm. Dlatego musimy o niego szczeg6lnie dbac.
* Studenci b¢dg mogli zyska¢ umiejetnosci zarzgdzania i pracy w grupie. Wzmocnieni bedg tworzyli
silniejsze Kota Naukowe i mniejszym kosztem podejmg efektywne dziatania spoleczne.
W przysztosci tacy studenci stang si¢ Swietnymi liderami zespolow, a jako absolwenci beda dobrze
0 nas mowic i swiadczy¢ o wysokiej jakosci Politechniki Wroctawskiej. Mamy nadzieje, ze dobra
atmosfera zacheci ich do pozostania w Szkole Doktorskiej.
¢ Doktoranci dzi¢ki lepszej rownowadze zyciowo-zawodowej i zarzgdzaniu stresem begdg sprawnie;j
prowadzi¢ projekty 1 z radoScia wypelnia¢ liczne obowigzki naukowe, dydaktyczne
i administracyjne. Wesprzemy ich takze przy samoksztalceniu, nabywaniu nowych umiejetnosci

1 kompetencji. Zachg¢cimy ich do trwatego wlaczenia si¢ w spotecznos¢ PWr.
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* Pracownicy badawczo-dydaktyczni beda mieli szanse¢ lepiej unikngé wypalenia zawodowego
spowodowanego ztg atmosfera w pracy. Naukowcy sa jak uklad nerwowy, ktéremu zapewnimy
ochrone przed przecigzeniem. Zwigkszy to potencjal realizacji wigkszej liczby projektéw. Wnioski
grantowe nowych lideréw wzmocnig uzyskane certyfikaty. Mniej zestresowani naukowcy to takze
ich lepsze relacje ze studentami i administracjg.
Wsparcie tych czterech grup doprowadzi do dobrobytu i lepsza atmosfere na Uczelni oraz synergii
w zakresie nauki i dydaktyki. Kompleksowo wzmocnimy wizerunek PWr, jako Uczelni otwartej na
roznorodno$¢ i1 dbajacej o wysokie standardy etyczne. Wiemy, ze to, gdzie bedzie si¢ studiowaé
1 pracowac, wspoélczesnie nie zalezy wylacznie od oferty dydaktycznej i renomy naukowej. Na wybor
licealistow ma takze wptyw to, jak mowig o nas absolwenci i1 §rodowisko gospodarcze, z ktérym
wspotpracujemy. Wzmacniajac jednostki i usuwajac bariery komunikacyjne, zintegrujemy Wspolnote,
ktora lepiej stawi czola wyzwaniom przysztosci. Mikrogranty “TASK” wyréwnuja takze szanse
pracownikow z wszystkich Wydziatow, tych o dobrej i trudnej sytuacji budzetowej, tych z dlugim
i krotkim stazem pracy, do indywidualnego zaspokojenia potrzeb szkoleniowych.
Ponadto efektem programu “TASK” bedzie diagnoza. Przyznane mikrogranty pomogg nam okresli¢
najczestsze dolegliwosci dotykajace nasza Wspdlnote. To natomiast pozwoli na lepszy dobor terapii
w przysztosci oraz ksztattowanie lepiej funkcjonujacych, zdrowszych jednostek.
I- Innowacyjnos¢ e I Projekt “TASK” jest przetomowsa inicjatywa, ktora stawia na oddolne
rozwigzywanie probleméw. To nie tylko wladze i przetozeni, lecz takze studenci, doktoranci
i pracownicy bedg mogli podjaé¢ dziatanie i zadecydowac o czasie, miejscu i formie szkolenia. Rzadko
spotykamy tez projekty dla kazdego. Projekt “TASK” jest uniwersalny, nic wyklucza zadnej grupy
Spotecznosci Akademickiej. Wiemy, ze zarzadzanie PWr stanowi ogromne wyzwanie organizacyjne,
stad rewolucyjnie proponujemy wlaczenie calej Wspolnoty w jej ksztaltowanie. Uczelni¢
charakteryzuje ztozony zhierarchizowany system o randze grup, katedr, kierunkow i wydziatow. Proba
podwladnych—przetozonych, wymagajacej duzo wysitku. Innowacjg projektu “TASK” jest
umozliwienie bezpo$redniego skierowania si¢ jednostek do oséb decyzyjnych, w tym przypadku
Komisji. Tym samym skutkuje to przyspieszeniem i decentralizacja procesow.
I * Wykonalno$¢ 'I Projekt zostat przemyslany i dopracowany, o czym §wiadcza kosztorys wykonany
W oparciu o rozpoznanie rynku (zal. 2), dost¢gpny regulamin (zat. 3), proponowany harmonogram (zat. 4)
oraz listy poparcia (zal. 8). Wykonano takze analize, dzigki ktorej zdefiniowano 8 podstawowych
zagrozen wraz z proponowanymi reakcjami na te ryzyka (zal. 6). Rozwigzania konsultowaliSmy
z licznymi cztonkami wspolnoty PWr, spotykajac si¢ z zainteresowaniem i przyszta checig udziatu.
Dodatkowo autorzy wniosku sg silnie zmotywowani, majg juz do§wiadczenie w zarzadzaniu zespotami
i prowadzeniu projektow. To gwarancja sukcesu!

Dotacz do pozytywnej zmiany! It’s a very special TASK! Zatroszczmy si¢ o Wspdlnotg PWr!
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Zalacznik 2
Kosztorys projektu “TASK”
(Oszacowanie kosztow pod tabelg)
Pozycja | Tytul Kwota (z})
1 80 x szkolenia w kategorii A 400 000
2 20 x szkolenia w kategorii B 500 000
3 Wynagrodzenie Komisji i Sekretarza do 80 000
4 Promocja mikrograntow do 15 000
5 Administrowanie projektem oraz organizacja
spotkan Komisji do 10 000
6 Rezerwa na zarzadzanie ryzykiem do 51 000
7 Suma max 1 056 000
1. 80 x szkolenia w kategorii A — szkolenia indywidualne

Oszacowane na podstawie szkolen zarzadczych organizowanych przez firme
altkomakademia:
e Prince2 Foundation szkolenie + egzamin + certyfikat dla 1 osoby ~3 000 zt
netto
e Agile szkolenie + egzamin + certyfikat dla 1 osoby ~2 000 netto

Dodatkowo oszacowano koszt delegacji na dwie doby do wylosowanych 5 miast w
Polsce (diety + nocleg + przejazd samochodem):

e Warszawa 1306.5 zt

e Bialystok 1638.9 zt

e Rzeszow 1395.1 zt

e Poznan 856.3 zt

o Krakow 1113.3 zt
Srednia kwota delegacji na 2 doby 1262.02 zt

Podsumowanie szacowania pozycja 1.
1 szkolenie w kategorii A — 5 000 zt
80 szkolen w kategorii A — 400 000 zt

20 x szkolenia w kategorii B — szkolenia dla zespolow

Oszacowanie na podstawie szkolenia Action Learning z firmag WIAL Poland:
e Szkolenie dwudniowe dla 14 os6b 13 900 zt netto
e Szkolenie trzydniowe dla 14 os6b 19 850 zt netto

Podsumowanie szacowania pozycja 2.
1 szkolenie w kategorii B — 25 000 zt
20 szkolen w kategorii B — 500 000 zi
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3. Wynagrodzenie czlonkéw Komisji i Sekretarza

e Zadania Czlonka Komisji: ocena wnioskow, ustalenie listy rankingowej
podczas posiedzen — czas wykonywanych zadan — w zaleznos$ci od ilosci
zgloszen (szacowanie: 300 zgtoszen — 60 wnioskow do oceny przez jednego
cztonka Komisji — 2x 3-5 dni roboczych + posiedzenia Komisji 2-4 dni
robocze + 1-3 dni obrad podsumowujacych)

e Zadania Sekretarza: anonimizacja wnioskéw, obstuga administracyjna
wnioskow 1 mikrograntow, organizacja posiedzen Komisji; czas
wykonywanych zadan — czas trwania catego projektu.

10 cztonkow Komisji z wynagrodzeniem 7 000 zt brutto + sekretarz 10 000 zt brutto

Podsumowanie szacowania pozycja 3.
80 000 z1

4. Promocja mikrograntow
Planujemy promocj¢ mikrograntow w formie:
e opracowanie i druk materiatow graficznych - plakatow 1 ulotek,
Kwota: 4 000zt
e filmow zrealizowanych na potrzeby mediow spolecznosciowych i monitorow
w budynkach [PWr, opracowanie strony Internetowe;j,
(dotyczy zaréwno etapu promocji (2024/2025) jak i raportowania o wynikach)
Kwota: 11 000 z1
(wyceng wykonano w oparciu o rozmowy przeprowadzone z pracownikami Dziatu
Informacji i Promocji PWr)

Podsumowanie szacowania pozycja 4.
15000 zt

5. Administrowanie projektem oraz spotkania komisji
e materiaty biurowe (segregatory, papier, koszulki, teczki, materiaty
pi$miennicze)
Kwota do 1 000 zt
e catering (2-4 dni obrad, 1-3 spotkanie podsumowujace),
Kwota do 9 000 zi

Podsumowanie szacowania pozycja 5.
10 000 zt

6. Rezerwa na ryzyko
Konieczno$¢ zwigkszenia ilo$ci czlonkdéw komisji, wzrost cen szkolen, delegacji,
konieczno$¢ dodatkowego finansowania, oszacowano jako 5% kosztow projektu

Podsumowanie szacowania pozycja 6.
5%%*1 005 000 = 51 000 zi
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Zalacznik 3

Proponowany regulamin konkursu

Mikrogranty TASK — TArgered SKills

§1
ZALOZENIA I CELE PROJEKTU

1. Glownym celem projektu TASK jest wsparcie jednostek, zespotow i1 cztonkow
wspolnoty akademickiej Politechniki Wroctawskiej w skutecznej realizacji misji 1 wizji
uczelni poprzez szkolenia z zakresu komunikacji 1 zarzadzania finansowane
z wewngetrznych mikrograntéw przyznawanych na te cele. Wspoétdziatanie 1 wspotpraca
sa niezbedne, aby przekracza¢ granice poznania, dokonywaé przetomu i ksztalcié
przyszie pokolenia. Jednocze$nie dobra atmosfera pracy oraz synergia pomiedzy
zyciem zawodowym 1 prywatnym pozwalaja dziala¢ efektywnie zmniejszajac koszt
finansowy, prywatny i spoteczny.

2. Konkurs ma takze na celu promocj¢ dobrych praktyk wsrdéd cztonkéw wspolnoty
akademickiej Politechniki Wroctawskiej odno$nie przejmowania inicjatywy
w oddolnym diagnozowaniu potrzeb, poszukiwaniu rozwigzan, wyznaczaniu celow
oraz rozwigzywania problemow.

3. Projekt zostanie wykorzystany do diagnozy potrzeb spotecznos$ci Politechniki
Wroclawskiej, co umozliwi zaplanowanie kolejnych celowanych dziatan w zakresie
szkolen, projektéw wewnetrznych czy ubiegania si¢ o §rodki zewnetrzne.

§2
PROJEKTY

1. Mikrogranty moga by¢ sktadane w dwoch edycjach konkursu:
a. Edycjal: od 15 wrze$nia do 15 pazdziernika 2024,
b. EdycjaIl: od 15 lutego do 15 marca 2025.
2. Mikrogranty mozna sktada¢ w dwoch kategoriach:
a. Kategoria A. Indywidualne,
b. Kategoria B. Zespotowe.

3. Kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ 5 000 zl brutto dla Kategorii A oraz
25 000 zt brutto dla Kategorii B.

4. Maksymalna kwota dofinansowania dla Kategorii A obejmuje cen¢ szkolenia,
przejazdu, zakwaterowania oraz diet w przypadku szkolen wyjazdowych.

5. W obu kategoriach mozna zgtasza¢ propozycje kursow, szkolen i innych aktywnosci,
ktore:
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a. dotycza poprawy lub nabycia nowych kompetencji w zakresie komunikacji lub
zarzadzania,

b. maja wysoka jako$¢ 1 pozytywnie wptyna na spotecznos¢ PWr;

c. koncza si¢ egzaminem lub uzyskaniem certyfikatu;

d. beda prowadzone w Polsce (kategoria A), we Wroctawiu (kategoria B);
e. zostang zrealizowane wg zataczonego harmonogramu (zatacznik 4).

. Wniosek o przyznanie mikrograntu nalezy sktadac elektronicznie wypetniajac formularz
konkursowy dostepny na stronie www.task.pwr.edu.pl. Zgodnie z harmonogramem

naboru (zalacznik 4).

. Dane osobowe podane w formularzu konkursowym bede wykorzystywane tylko do
celow kontaktowych, realizacyjnych 1 rozliczeniowych. Wysylajac zgloszenie,
sktadajacy wniosek jednoczesnie wyrazaja na to zgode. Komisja oceniajaca nie bedzie
miata wgladu w dane osobowe (wnioski bedg oceniane anonimowo). Za anonimizacj¢
na etapie wylaniania zwyciezcow, bedzie odpowiedzialny Sekretarz.

§3
UCZESTNICY

. Uczestnikiem Konkursu (kategoria A) moze by¢ kazda osoba, ktora w dniu sktadania

wniosku jest formalnie zwigzana z Uczelnig:

a. pracownicy (zatrudnieni w formie umowy o prace lub cywilnoprawnej):
1. pracownicy dydaktyczni,
ii. pracownicy badawczy,
iii. pracownicy badawczo-dydaktyczni,
1v. pracownicy administracyjni,
v. pracownicy techniczni, wspierajacy i inni;

b. doktoranci (legitymacja);

c. studenci (legitymacja);

. Aplikacj¢ mogg sktada¢ osoby przebywajace poza Polska (staz naukowy, stypendium),
pod warunkiem, ze: proponowana aktywnos¢ odbedzie si¢ w trakcie, gdy wrdca do kraju
1 spetniaja pozostate warunki regulaminu.

. Uczestnikami Konkursu (kategoria B) moga by¢ dowolnie duze zespoty ztozone z oséb
wymienionych w punkcie 1, § 3, reprezentowane podczas konkursu oraz w trakcie
realizacji mikrograntu przez Lidera grupy. Lider odpowiedzialny jest za realizacje
mikrograntu.

. W konkursie nie moga uczestniczy¢:

a. cztonkowie Komisji,
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b. Sekretarz Komisji,
c. autorzy projektu Politechnika Nova - Target Skills ,,TASK”,

d. obecni i byli czlonkowie Academii Iuvenuum i Academii Professorum
[uniorum.

§4
KOMISJA OCENIAJACA

1. Oceny zgloszonych projektéw dokonuje Komisja oceniajagca wg przyjetych procedur
1 kryteriow opisanych w § 5. Role wsparcia administracyjnego peini Sekretarz.

2. W skiad Komisji wchodza:
a. przewodniczacy; wytoniony spos$rod autoréw projektu TASK,
b. autorzy projektu,
c. przedstawiciel sSrodowiska naukowego (wyloniony przez JM Rektora),
d. przedstawiciela administracji (wytoniony przez JM Rektora),

e. przedstawiciel Akademii Iuvenuum (wyloniony przez cztonkéw Academii
Iuvenuum),

f. przedstawiciel Rady Doktorantow (wytoniony przez czlonkéw Rady
Doktorantow)

g. przedstawiciel Zarzadu Parlamentu Studentow (wyltoniony przez cztonkéw
Parlamentu Studentow).

3. Przewodniczacy moze powotywaé¢ dodatkowych czlonkéw komisji w razie
koniecznosci badz duzej ilosci zgtoszonych wnioskéw. Przewodniczacy moze odwotac
cztonka komisji.

§5
PRZEBIEG KONKURSU

1. Konkurs przebiega zgodnie z harmonogramem (zatacznik 4).
2. Ocena wnioskow konkursowych przebiega dwuetapowo.

3. W etapie I wnioski konkursowe zostang poddane ocenie formalnej, ktora
przeprowadzona bedzie przez Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza wg
nastepujacych kryteriow:

a. Kompletnos¢ danych zgtaszajacego i uczestnikow, w przypadku Kategorii B,
b. Wskazanie odpowiedniej kategorii,
c. Zwiazek zgloszonej potrzeby z misja projektu TASK,

d. Przedstawienie kosztorysu spetniajacego wymagania konkursu (§ 2, pkt. 3, 4),
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e. Wskazanie wptywu na rozwoj Uczelni.

. Wszystkie powyzsze kryteria musza zosta¢ spelnione, aby projekt zostat dopuszczony
do II etapu oceny. W etapie II wnioski sg kierowane do co najmniej dwoch cztonkow
komisji, ktorzy przygotowuja ocen¢ na podstawie danych zawartych we wniosku,
zgodnie z punktacja:

a. Zwiazek zgloszonej potrzeby z misjg projektu TASK (0-10 pkt),
b. Atrakcyjnos$¢ i jakos¢ proponowanej aktywnosci / szkolenia (0-10 pkt),
c. Wplyw na rozwoj Uczelni (0-20pkt).

. Komisja oceniajaca, opierajac si¢ na przyznanej punktacji oraz dyskusji podczas
posiedzenia, ustala list¢ rankingowa ze wskazaniem wnioskow rekomendowanych do
finansowania. W przypadku projektow, ktore uzyskaty rowng liczbe punktow o miejscu
na liScie rankingowej decyduje data i godzina ztozenia wniosku.

. W kazdym etapie wylonione bedzie minimalnie 40 projektow z Kategorii A oraz
10 projektow z Kategorii B. Ostatecznie limitem liczby wytonionych projektow bedzie
sumaryczny budzet dla danej kategorii 1 edycji konkursu.

§6
WYNIKI KONKURSU

. Po zakonczeniu kazdej edycji konkursu wyniki zostang zaprezentowane na stronie
internetowej www.task.pwr.edu.pl w formie nazwy realizowanej aktywnos$ci zgodnie
z harmonogramem.

§7
REALIZACJA PROJEKTOW

Otrzymanie finansowania obliguje do realizacji szkolenia 1 rozliczenia projektu (raport
w postaci formularza podsumowujacego, delegacja, faktury, certyfikat) przez
wnioskodawce (kategoria A) lub Lidera grupy (kategoria B), zgodnie
z harmonogramem.

. Brak mozliwosci realizacji mikrograntu (tylko w przypadkach uzasadnionych) nalezy
niezwlocznie zglosi¢ do Sekretarza Komisji w formie pisemnej. W takim przypadku
finansowanie zostanie przekazane kolejnemu wnioskodawcy z listy rankingowe;.

Finansowane szkolenia o tej samej tematyce moga zosta¢ polaczone i zorganizowane
przez osoby wskazane przez sekretarza w uzgodnionym terminie.

Cztonkowie komisji tworzg raport ze zrealizowanych mikrograntow, ktory zostanie
upubliczniony na stronie www.task.pwr.edu.pl, wg harmonogramu.
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§8
ASPEKTY PRAWNE I PODATKOWE

. Pracownicy uczestniczacy w szkoleniach wartych wigcej niz 3000 zt (dotyczy kat A
1 B) musza zapozna¢ si¢ z trescig Procedury Organizacji Szkolen i Dofinansowania
Ksztatcenia dla Pracownikoéw Politechniki Wroctawskiej (ZW 50/2021). Wedlug
obowigzujacych przepisow bedzie ich obowigzywala tzw. umowa lojalnosciowa,
wynoszgca od 18-30 miesigcy.

Studenci i doktoranci niezatrudnieni na Politechnice Wroctawskiej muszg by¢ §wiadomi
konieczno$ci samodzielnego optacenia podatku. Zgodnie z interpretacja Krajowej
Informacji Skarbowej (KIS) optata za dedykowane im szkolenie / kurs bedzie
potraktowana jako ich dochdd (otrzymaja PIT).

. Rozliczeniem projektu w systemie TETA, delegacjami, dokumentacja beda
prowadzone Centralnie, przez Sekretarza Projektu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W przypadku wygranej w konkursie “Polytechnica Nova 2024 powyzszy Regulamin
zostanie skonsultowany z Prawnikami Politechniki Wroctawskiej oraz z innymi
osobami / dziatami, wskazanymi przez Wtadze Uczelni. W zwigzku z tym powyzszy
“Proponowany regulamin konkursu Mikrogranty TASK — TArgered SKills” moze ulec
modyfikacji.  Ostateczna  tre§¢  regulaminu  zostanie  opublikowana na
www.task.pwr.edu.pl najpdzniej w dniu otwarcia pierwszej edycji naboru.




S “NOVA
Zalacznik 3 A

Formularz zgtoszeniowy TASK

Kategoria A

1. Kod zgloszenia
(wprowadza sekretarz)

e o e i 0 0 A 3 e B R e o D e e e
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

3. Tytul mikrograntu
(tytut mikrograntu nie powinien przekraczac 15 stow)

.................................................................................................................................................................

"Nalezy wprowadzi¢ z listy: pracownik dydaktyczny, pracownik badawczy, pracownik badawczo-dydaktyczny, pracownik
administracyjny, pracownik obstugi technicznej i inni, doktorant, student.



5. Opis wplywu na Politechnike Wroctawska
(W limicie 500 stow opisz skale i czas oddzialywania mikrograntu na spofecznosc PWr)

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

Zapoznatem sig z requlaminem konkursu i zgadzam sie z jego warunkami. Zobowigzuje si¢ do wypefnienia formularza
podsumowujacego konkurs w terminie 1 miesiaca od odbycia szkolenia. Zgadzam sig na przetwarzanie moich danych na
potrzeby oceny wniosku konkursowego i realizacje szkolenia.
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Formularz zgtoszeniowy TASK

1. Kod zgloszenia

Kategoria B

(wprowadza sekretarz)

Nazwisko

e e e e T T e T T T e T e T T e e T e T e T T T T et T o T e et eVt e Tl et il (et T T T VI Tt T Tt T i .

: Jednostka

S S I e S D S B e O e S o S e S s

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

B etinio i nimsmim om0 e gm0 s

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

"Nalezy wprowadzic z listy: pracownik dydaktyczny, pracownik badawczy, pracownik badawczo-dydaktyczny, pracownik
administracyjny, pracownik obstugi technicznej i inni, doktorant, student.



(w limicie 300 stéw opisz rozwiazywang potizebe lub problem )

..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

6. Opis wplywu na Politechnike Wroctawska
(W limicie 500 stéw opisz skale i czas oddzialywania mikrograntu na spofecznos¢ PWr)

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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Zapoznalem sie z requlaminem konkursu i zgadzam sie z jego warunkami. Zobowigzuje sig do wypefnienia formularza
podsumowujacego konkurs w terminie 1 miesiaca od odbycia szkolenia. Zgadzam sie na przetwarzanie moich danych na
potrzeby oceny wniosku konkursowego i realizacje szkolenia.

Jako Lider oswiadczam, Ze wszyscy wymienieni wyzej czlonkowie zespolu wyrazili zgode na udziaf w projekcie.
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Zalacznik 3 R

Formularz podsumowujacy TASK

1. Tytut mikrograntu
(tytut mikrograntu zgodnie ze zgloszeniem )

4. Czy polecitbys/polecitabys szkolenie innym cztonkom spotecznosci akademickiej?
(odpowwdz Wnarzuconej, p:gcrostopmoww skali potenqalne] satysfakq:)

nie raczej nie nie wiem
""""""""""" sdeon ¢ L] i L1 i o [1 i [1
_____________________ T St St S S S
.......... O S S SR SR S

...............................................................................................................................................................

pracownikom badawczo-dydaktycznym [ ] [ ] [ ]

...................................................................................................................................................................

5. Jak szkolenie wplynie na realizacje zalozonego celu?
(ta opinia jest dla nas naprawde wazna, wiec nie krepuj sie z szerszym opisem )

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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Zalacznik 4

Proponowany harmonogram projektu “TASK”

15.09 -15.10.2024 I etap
TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW

15.02 -15.03.2025 II etap

15.11.2024 I etap

TERMINY OGLOSZENIA WYNIKOW
15.04.2025 II etap

31.12.2025 ZAKONCZENIE PROGRAMU

28.02.2026 RAPORT KONCOWY
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ZAMIAST KATALOGU KURSOW _ZAtACZNIKS

= N ; -

PRINCE2 FOUNDATION / P3 EXPRESS V.
POLECA MATEUSZ SZATKOWSKI N

W PRZYPADKU ZARZADZANIA ZESPOLEM BADAWCZYM NATURALNYM JEST POLEGANIE NA
NASZEJ INTUICJI. TA NIESTETY BYWA ZGUBNA, ZWLASZCZA JESLI NIE MAMY
ODPOWIEDNIEGO WYKSZTALCENIA CZY DOSWIADCZENIA. KURSY ZARZADZANIA PROJEKTAMI
DOSTARCZAJA NARZEDZI, KTORE MOZEMY ZAADAPTOWAC DO WLASNYCH POTRZEB.

TWORZAC METODY DOPASOWANE DO NASZYCH ZESPOLOW MOZEMY JESZCZE LEPIEJ ZE
SOBA WSPOLPRACOWAC.

ACTION LEARNING
POLECA KATARZYNA GWOZDZ

PROBLEMY SA PO TO, ZEBY JE ROZWIAZYWAC. NAJLEPIEJ SZYBKO, SKUTECZNIE
1 Z ZADOWOLENIEM WSZYSTKICH. NIESTETY, DYSKUTUJAC W GRUPIE, CZESTO TRUDNO
TO OSIAGNAC. KURS ACTION LEARNING / SOLVING PROBLEMS DAL MI NARZEDZIA DO
MODEROWANIA DYSKUSJI W TAKI SPOSOB, ABY EFEKTYWNIE DAZYC DO POSTAWIONYCH
CELOW.

TO DZIALA — NAWET Z RODZINA PRZY SWIATECZNYM STOLE; W TYM ROKU NIE BYLO KELOTNI.

OPTIMA
EFEKTYWNA KOMUNIKACJA
Z DOKTORANTEM/DOKTORANTKA

POLECA PAWEL KSIENIEWICZ

SAM FAKT UCZESTNICTWA W SZKOLENIU NIGDY NIE BEDZIE ,MAGICZNYM” SPOSOBEM NA
ROZWIAZANIE WSZYSTKICH NASZYCH ZMARTWIEN | PROBLEMOW W CODZIENNEJ PRACY

Z ZESPOLEM. NIE MNIEJ JEDNAK, PRZYJECIE Z OTWARTA GLOWA PRZEKAZYWANEGO NA NIM
SPOJRZENIA CZESTO MOZE STANOWIC DOBRA PODSTAWE DO DYSKUSJI | SZCZEREJ
ROZMOWY Z LUDZMI, Z KTORYMI WIDZIMY SIE NA CO DZIEN W PRACY,

A TO JUZ NIEWATPLIWA WARTOSC DODANA.
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Analiza ryzyka dla programu “TASK”

Rodzaj zagrozenia Isztl)f;l;sc S(zlz:g)s? Przeciwdzialanie

Brak zainteresowania ze 1 1 Promocja programu (newslettery, strony PWr, przekaz

strony spotecznos$ci ustny)

Zbyt duza liczba zgloszen | 2 2 Zwicgkszenie liczby cztonkéw komisji, przewidziane

wzgledem komisji w rezerwie budzetu

Zbyt niski budzet w 2 1 Ustalenie maksymalnych kosztow oraz puli

stosunku do przyznawanych grantow. Mozliwo$¢ kontynuacji

zainteresowania projektu w kolejnych latach

Ryzyko naduzy¢ ze strony | 2 1 Scisle okreslony w regulaminie sposob oceny

wnioskodawcow wnioskow, zadbanie o zréznicowanie komisji oraz jest
rzetelne dziatanie.

Przypadki losowe np. 2 1 Zarezerwowanie w budzecie projektu dodatkowych

podrozenie kurséw $rodkéw na nieprzewidywalne wypadki

Choroba organizatoréw 1 3 Zapewnienie zastgpowalno$ci organizatorow,
mozliwosci redystrybucji zadan oraz zapasu
czasu/bufor6w w harmonogramie na realizacje zadan

Kryzysy zewngtrzne np. 3 1 Elastycznos$¢ projektu, mozliwos$¢ usprawnien lub

epidemia, krach modyfikacji jak np. realizacja zdalna zadan projektu

Pasywne nastawienie 1 3 Konsekwentnie budowany program dziatan

czgsci pracownikow, naprawczych na PWR powinien by¢ zbudowany w

ktorzy poprzez brak oparciu o dziatania oddolne (takie jak TASK), ale

kompetencji powoduja wciagz wymaga podejmowania dzialan odpowiednich

problemy Komisji i Wiadz Wydziatow.

“wptyw na realizacjg projektu: 1 - niewielki, 2 - umiarkowany, 3 - istotny

fprawdopodobienstwo wystapienie zagrozenia: 1 — male, 2 — érednie, 3 — wysokie
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Zalacznik 7 Materiat promocyjny “TASK”
7A —logo projektu

TA K

7B - prezentacja projektu (krotka wersja)

https://youtu.be/xtd2elrrOkU




