Zatacznik nr 1

Opis Projektu: WrocTech PostDoc ,,Wsparcie potencjatu naukowego

Politechniki Wroctawskiej poprzez staze podoktorskie typu postdok”

Streszczenie

Analiza sytuacji kadrowej najlepszych na swiecie uniwersytetow wskazuje, ze jednym
z najefektywniej pracujacych naukowo grup pracownikdw sg osoby na stazu podoktorskim,
tzw. postdocy. Celem projektu jest utworzenie na Politechnice Wroctawskiej programu
stazowego dla wybitnych mfodych naukowcow ze stopniem doktora. Zatrudnienie w trybie
konkursowym najlepiej wykwalifikowanych naukowcéw na czas okreslony znaczgco zwiekszy
potencjat naukowy Politechniki Wroctawskiej, bedzie stymulowata wspoétprace naukowa,
zwiekszy szanse na wysokiej jakosci publikacje a w konsekwencji polepszy mozliwosci

pozyskiwania kolejnych srodkéw na badania.

Analiza sytuacji i potrzeb Uczelni

Dobrze wyksztatcona i wysoko wykfalifikowana kadra naukowa jest jednym z filaréw
doskonatosci naukowej uczelni. Powszechnie uznanym standardem jest udziat w badaniach
naukowych studentéw, doktorantéow, postdokow i pracownikéw naukowych zatrudnionych
na state. Jednakze pozycja postdoka w polskiej nauce jest ciggle niedoceniana i relatywnie
rzadko wykorzystywana. Z drugiej strony, doswiadczenia najlepszych osrodkéw naukowych
jasno udowadniajg, ze najbardziej efektywnymi pracownikami nauki sg wtasnie osoby
na stanowisku postdoka, ze wzgledu na potaczenie wysokich kwalifikacji naukowych, braku
obcigzenia dydaktycznego i organizacyjnego z wysoka motywacjq powigzang z rozpoczeciem
kariery naukowej. Politechnika Wroctawska stosunkowo w niewielkim zakresie wykorzystuje
zalety zatrudniania naukowcdw na stazach podoktorskich. Jest to realizowane jedynie
z Srodkéw pozyskanych z zewngtrz w ramach grantéw naukowych i stypendiow

indywidualnych.



Proponowane rozwigzanie - cel projektu

Proponuje uruchomienie programu grantowego dla stazystow krajowych i zagranicznych

ze stopniem doktora, ktéorzy mogliby aktywnie =zasilic kadry naukowe Politechniki

Wroctawskiej. W osrodkach uniwersyteckich USA i Europy scigganie na uczelnie oséb dobrze

wyksztatconych o okreslonym profilu pozwala na szybkie rozpoczecie badan i wdrozenie

w prace naukowe zespotéw badawczych. Dodatkowo zatrudnianie stazystow z zewnatrz

uczelni pozwoli na:

@ L WA

Wzmocnienie potencjatu kadrowego Uczelni

Wymiane mysli i doswiadczenia z réznych osrodkéw naukowo-badawczych
Zwiekszenie prestizu naukowego

Publikowanie wysokiej jakosci prac naukowych w najlepszych czasopismach
Wzmocnienie wspotpracy pracownikdw uczelni z innymi osrodkami naukowymi
Zwiekszenie konkurencyjnosci Politechniki Wroctawskiej w odniesieniu do innych

osrodkow naukowych w Polsce.

Realizacja projektu

Realizacja projektu polegataby na corocznym ogtaszaniu otwartego konkursu na stanowiska

postdoka na Politechnice Wroctawskiej zgodnie z ponizej proponowanym regulaminem:

1.

2.

Konkurs WrocTech PostDoc ogtaszanym jest corocznie przez JM Rektora Politechniki
Wroctawskiej.

JM Rektor ustala nie mniej niz 7 pozycji postdokdw na Politechnice Wroctawskiej,
kazdq na okres zamkniety 24 miesiecy, bez mozliwosci przedtuzenia w ramach
niniejszego programu. Stazysta moze by¢ zatrudniony po okresie finansowania
objetym programem konkursu WrocTech PostDoc pod warunkiem zdobycia Srodkéw
na dalsze zatrudnienie ze Zzrodet zewnetrznych finansowania nauki.

W okresie 3 miesiecy od ogfoszenia konkursu przyjmowane sg aplikacje kandydatow.
Kandydat musi spefnia¢ nastepujgce kryteria: (a) posiadaé¢ stopien doktora
lub rownowazny wydany nie dawniej niz 8 lat przed datg ogtoszenia konkursu; Czas ten
moze by¢ powiekszony o okres urlopu rodzicielskiego; (b) posiada¢ znaczacy
i udokumentowany dorobek naukowy; (c) stopien doktora oraz magistra
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(lub odpowiednie) nie zostaty wydane przez Politechnike Wroctawskg; (d) nie moze by¢
wczesniej zatrudniony na Politechnice Wroctawskiej.

5. Aplikacja do konkursu powinna zawierac: (a) odpis dyplomu doktorskiego; (b) zyciorys;
(c) spis osiggnie¢ naukowych (publikacje, patenty, projektu, etc); (d) opis projektu,
ktory bedzie realizowany w czasie stazu na Politechnice Wroctawskiej; (e) zgoda
opiekuna naukowego, ktory jest zatrudniony na Politechnice Wroctawskiej; (f) opis
osiggniec¢ opiekuna naukowego.

6. Aplikacje beda oceniane przez Komisje Konkursowa, ktdra przedstawi liste rankingowa
(wraz z punktacjg dotyczacg kazdego punktu aplikacji) i rekomendacje listy zwyciezcow
konkursu w czasie nie dfuzszym niz 2 miesigce od terminu zakorczenia skfadania
aplikacji.

7. Wybrani Kandydaci musza podpisa¢ umowe z Politechnikg Wroctawsky i rozpoczac
prace na stanowisku adiunkta badawczo-naukowego nie pdiniej niz 9 miesiecy od
terminu ogtoszenia wynikow.

8. Postdocy powinni sktada¢ pisemny raportu po kazdych 6 miesigcach trwania stazu
oraz po zakonczeniu projektu, podpisany przez opiekuna naukowego, kierownika

katedry oraz dziekana.

Budzet projektu

W ramach projektu sfinansowane bedga koszty zatrudnienia 5 oséb na stanowisku postdoka na
okres zamkniety 24 miesiecy. Proponowany roczny koszt zatrudnienia jednej osoby powinien
byé¢ okreslony na  podstawie rekomendacji Narodowego Centrum  Nauki,

ktéry obecnie wynosi 200 000 PLN/rok. Wyjsciowy roczny koszt catosci projektu 1 min.

Wptyw ogdlnouczelniany

Niniejszy projekt doskonale wpasowuje sie strategie podnoszenia jakosci prowadzonych
badan na Politechnice Wroctawskiej oraz podnoszenia prestizu wraz z budowaniem wizerunku
na zewnatrz Uczelni. Niewatpliwie zatrudnienie na okres dwdch lat wybitnych osob z stopniem

doktora spoza macierzystej uczelni spowoduje, ze:



1. Stajemy sie wiodacym osrodkiem w regionie i kraju w przycigganiu ekspertéw z zakresu
dziedzin inzynierskich oraz nauk podstawowych

2. Wyprzedzamy inne osrodki w tym zakresie — jesteSmy pionierami, co zwiekszy prestiz
Uczelni

3. Wazrasta liczba oséb na Uczelni o ,,nowym spojrzeniu”

4. Angazowanie sie 0sob spoza Uczelni w zycie akademickie

5. Otrzymamy mozliwosc¢ rekrutacji wybranych, najlepszych specjalistow i konsekwencji

przyszto$ciowe wzmacnianie kadry

Proponowany projekt ma charakter organizacyjny pod wzgledem rekrutacji nowych
pracownikéw, nastawionym na wzmacnianie potencjatu Politechniki wroctawskiej,
poprzez przycigganie do pracy na rzecz Uczelni bardzo dobrych mtodych naukowcéw

z innych osrodkow.



